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ACTA No.02 ]
ACTA DE AVANCE DE LA FORMACION
CIERRE

Gerencia de Grupo de Ficha 2539569
Tecnéblogo en Construccion de Vias

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué, 15 de Diciembre de 2022 18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de formacion 6-206 Nave 6 CENTRO
SENA Regional Tolima, Centro de Industria y
Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Asistencia

Recursos de la formacion.
Apoyo FIC

Avances proyecto formativo
Deserciones

Planes de Mejoramiento

N o ok~ wDdh e

Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la gerencia de grupo correspondiente al mes de Diciembre para la ejecucion del
programa de formacion Tecnologia en Construccion de Infraestructura Vial Ficha: 2539569

Informe general de actividades correspondientes al tercer trimestre de 2022.

Plantear las acciones para realizar una mejora continua de la formacion teniendo como base
los procesos virtuales y alternancia para el primer trimestre de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.ASISTENCIA

Los 19 aprendices asisten a las actividades oportunamente, desarrollando a cabalidad todo lo
contenido dentro del desarrollo curricular para la formacion titulada tecn6logo en construccion
de vias ficha 2539569.

APRENDICES MATRICULADQOS: 30
APRENDICES EN FORMACION: 19
APRENDICES PARA RETIRO DESERCION: 11
RETIRO VOLUNTARIO: -
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APRENDICES MATRICULADOS: 30

No| TIPO | NUMERO NOMBRE
1] TI 1110443006 |JUAN CAMILO BONILLA-RODRIGUEZ
2| CC 1007614267 |HALAN DARWIN GAITAN-RIOS
3] CC 1006122505 |JULIAN ESTIVEN CEDIEL-PAMPLONA
4| CC 1006130739 | MARIA JOSE TABIO-BERGANO
5| TI 1105462685 |JUANA VALENTINA TELLEZ-PARRA
6| TI 1104935709 | GERLAN FABIAN VARGAS-SALAZAR
7] CC 1005897324 |VLADIMIR CAMACHO-CIFUENTES
8| CC 1110501580 |JONATHAN RAMIREZ-PORTELA
9] CC 1005718986 |STEVEN EDUARDO ROMERO-VILLA

10| CC 1234641674 | GIRANY SERENEY PENA-LADINO

11| CC 1110592124 |JESSICA NATHALIE MONTIEL-SALGADO

12| CC 1110543041 |JHON JADER VALENCIA-GOMEZ

13| CC 38364706 | LUZ ANGELA PARRA-RODRIGUEZ

14 TI 1034656243 | SHANNEEL DANIELA LEAL-VERGARA

15| CC 1010067633 |HOLMAN STIDWAR CAICEDO-NUSTES

16| CC 1047035246 | ANDREA CAROLINA JIMENEZ-DIAZ

17 TI 1129844318 | MAITIN SOFIA LEIVA-FERNANDEZ

18| CC 1110534599 |JOSE LUIS OLIVEROS-GARCIA

19| TI 1123560996 |SNEYDER MORENO RODRIGUEZ

20| CC 1085225900 |LUZ DANYS URREGO-AREVALO

21| CC 1110450128 |JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO

22| TI 1105462544 |VALERIN HERRERA-MENDEZ

23| CC 1003904034 |KEELERS IRENE MUNOZ CORTES

24| CC 1005692360 |DAVID ESTEBAN CAMARGO-JIMENEZ

cC MARIA DE LOS ANGELES RENTERIA
25 1110553762 |URQUIZA

26| CC 28544939 |LYDA PRADA

27| CC 1005840108 | TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO

28| TI 1105462904 |EMILY ROUSS BERNAL-ARAQUE

29| TI 1034777025 |LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS

30 TI 1104934354 |LINDA KATHERIN HENAO-MELLADO
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APRENDICES EN FORMACION: 19

No| TIPO NUMERO NOMBRE
1 TI 1110443006 | JUAN CAMILO BONILLA-RODRIGUEZ
2 CC 1007614267 | HALAN DARWIN GAITAN-RIOS
3 CC 1006122505 | JULIAN ESTIVEN CEDIEL-PAMPLONA
4 CC 1006130739 | MARIA JOSE TABIO-BERGANO
5 TI 1105462685 | JUANA VALENTINA TELLEZ-PARRA
6 TI 1104935709 | GERLAN FABIAN VARGAS-SALAZAR
7 CC 1110501580 | JONATHAN RAMIREZ-PORTELA
8 CC 1110592124 | JESSICA NATHALIE MONTIEL-SALGADO
9 CC 1110543041 | JHON JADER VALENCIA-GOMEZ
10 CC 38364706 |LUZ ANGELA PARRA-RODRIGUEZ
11 TI 1034656243 | SHANNEEL DANIELA LEAL-VERGARA
12 CC 1010067633 | HOLMAN STIDWAR CAICEDO-NUSTES
13 CC 1047035246 | ANDREA CAROLINA JIMENEZ-DIAZ
14 TI 1129844318 | MAITIN SOFIA LEIVA-FERNANDEZ
15 CC 1110534599 | JOSE LUIS OLIVEROS-GARCIA
16 TI 1123560996 | SNEYDER MORENO RODRIGUEZ
17 CC 1085225900 | LUZ DANYS URREGO-AREVALO
18 CC 1110450128 | JOSEPH NICOLAS VINCOS OVIEDO
19 CC 1005692360 | DAVID ESTEBAN CAMARGO-JIMENEZ
APRENDICES PARA RETIRO DESERCION: 11 (Reportados para desercion en el mes de
Octubre)
No| TIPO NUMERO NOMBRE
1 CC 1005897324 | VLADIMIR CAMACHO-CIFUENTES
2 CC 1005718986 | STEVEN EDUARDO ROMERO-VILLA
3 CC 1234641674 | GIRANY SERENEY PENA-LADINO
4 TI 1105462544 | VALERIN HERRERA-MENDEZ
5 CC 1003904034 | KEELERS IRENE MUNOZ CORTES
6 CC 1110553762 | MARIA DE LOS ANGELES RENTERIA URQUIZA
7 CC 28544939 |LYDA PRADA
8 CC 1005840108 | TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO
9 TI 1105462904 | EMILY ROUSS BERNAL-ARAQUE
10 Tl 1034777025 | LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS
11 TI 1104934354 | LINDA KATHERIN HENAO-MELLADO

De la totalidad de la formacion titulada que inicialmente se encontraba a cargo de la instructora
MARIBEL SANABRA ANTOLINEZ, para TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE
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INFRAESTRUCTURA VIAL con ficha 2539569, se pone en consideracién avance de la
formacion (temas varios, FIC — transversales).

Las formaciones por parte de la instructora Lina Katheryn Parra Rodriguez se llevaron a cabo
desde el 26 de septiembre hasta el 17 de diciembre de 2022 y se llevaron a cabo sin novedad
en el Ambiente de Nave 6 6-206, se toma asistencia y se firma.

2. RECURSOS DE FORMACION

Teniendo en cuenta que la fecha actual se esta haciendo la transicién y manejo plataforma
Territorium, se siguen utilizando otros mecanismos para dar continuidad a la formacion.

SESIONES VIRTUALES: Meet )
INSTRUMENTOS PARA LA FORMACION: Drive
DESARROLLO Y EJECUCION FORMACION: Plataforma Territorium

De alli que los aprendices tienen transferencia de conocimiento mediante sesiones
presenciales, y ademas para evitar demoras en el proceso, los aprendices pueden descargar
guias y material de apoyo del drive y de la plataforma Territorium.

3. ENTREGA DE APOYO FIC

A la fecha aplica el apoyo de sostenimiento FIC al grupo de la ficha en formacion. Todos los
aprendices que se encuentran el formacion (19 asistentes) continuaran recibiendo el apoyo
FIC.

4. AVANCES PROYECTO FORMATIVO

Nombre del Proyecto: DESARROLLAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, REQUERIDOS EN EL CENTRO DE INDUSTRIA Y LA
CONSTRUCCION, INCLUYE MEJORAMIENTO A LA VIA DE ACCESO PRINCIPAL.

Guias de Aprendizaje

Evidencias

Foro

Prueba de conocimiento (Territorium)

De acuerdo a lo contenido en GPFI-F-134 Planeacion Pedagdgica Proyecto Formativo,
podemos incluir las siguientes actividades o competencias apropiadas para el primer trimestre:

COMPETENCIA: 280301030 CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO
U OBRA DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y especificaciones técnicas.
e Verificar planos de seguimiento de acuerdo a requerimientos técnicos del proyecto y
normativa vigente.

COMPETENCIA: 280301190 TRAZADO DE PROYECTOS VIALES DE ACUERDO CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Controlar el trazado de proyecto vial de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

e Interpretar informacion planimétrica y altimétrica de acuerdo a los requerimientos
técnicos del proyecto vial.

o Efectuar calculos relacionados con el disefio geométrico vial de acuerdo a los
requerimientos del proyecto.

e Verificar informacion de los levantamientos planmétricos y altimétricos segun
requerimientos técnicos del proyecto y normativa vigente.

e Planear trabajo de acuerdo a los requerimientos técnicos del proyecto vial.

COMPETENCIA: 280301203 VERIFICACION DE ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRAS
CIVILES, SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Controlar las actividades preliminares de obra con base en normativa y especificaciones
técnicas.

¢ Identificar tramites y normatividad acorde al proyecto constructivo.
Interpretar estudios geotécnicos de acuerdo a normativa vigente.

¢ Inspeccionar movimiento de tierras de acuerdo con planos y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA: 36180 - ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO 'Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

o Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.

e Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comdn
como aporte para el desarrollo social.

e Promover midignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

e Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacién de conflictos.

COMPETENCIA: 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a
través de interacciones sociales de forma oral y escrita.
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COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

o Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y sst, segun el &rea de desempefio.

e Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

e Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes
y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.

o Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de acuerdo
con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto
productivo y social.

COMPETENCIA: 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

¢ Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

o Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

e Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

e Analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

4.1 REPORTE EVENTOS SOFIA MENSUAL

COMPETENCIA: 280301030 CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO
U OBRA DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y especificaciones técnicas.
e Verificar planos de seguimiento de acuerdo a requerimientos técnicos del proyecto y
normativa vigente.

COMPETENCIA: 280301190 TRAZADO DE PROYECTOS VIALES DE ACUERDO CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

o Controlar el trazado de proyecto vial de acuerdo con planos y especificaciones técnicas
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e Interpretar informacion planimétrica y altimétrica de acuerdo a los requerimientos
técnicos del proyecto vial.

e Efectuar calculos relacionados con el disefio geométrico vial de acuerdo a los
requerimientos del proyecto.

e Verificar informacion de los levantamientos planmétricos y altimétricos segun
requerimientos técnicos del proyecto y normativa vigente.

e Planear trabajo de acuerdo a los requerimientos técnicos del proyecto vial.

COMPETENCIA: 280301203 VERIFICACION DE ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRAS
CIVILES, SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Controlar las actividades preliminares de obra con base en normativa y especificaciones
técnicas.

¢ |dentificar trAmites y normatividad acorde al proyecto constructivo.
Interpretar estudios geotécnicos de acuerdo a normativa vigente.

¢ Inspeccionar movimiento de tierras de acuerdo con planos y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA: 36180 - ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.

e Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comuin
como aporte para el desarrollo social.

¢ Promover midignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

e Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacion de conflictos.

COMPETENCIA: 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a
través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

o Realizar seguimiento y acompanamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y sst, segun el area de desempefio.

e Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

¢ Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes
y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.

e Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de acuerdo
con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto
productivo y social.

COMPETENCIA: 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

¢ Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

o Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

¢ Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

e Analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

5. DESERCIONES

A la fecha de la presente acta se presentan incumplimientos e inasistencias injustificadas en la
formacion.

Segun el procedimiento establecido en el reglamento del aprendiz se les solicita proceder de
acuerdo al Articulo 14. Gestioén de Novedades Numeral 4.

Se realizo el proceso de solicitud de retiro voluntario mediante el correo electronico a cada uno
de los aprendices, de manera reiterativa durante tres (3) ocasiones.

Una vez aplicado el proceso del llamado mediante los tres (3) correos, sin obtener alguna
respuesta por parte de los aprendices, se procederan a aplicar lo contenido en el reglamento
del aprendiz en el Articulo 23. Deserciones del capitulo V. Proceso de formacion,
incumplimiento y desercion.

APRENDICES PARA RETIRO DESERCION: 11

No| TIPO NUMERO NOMBRE
1 CC 1005897324 | VLADIMIR CAMACHO-CIFUENTES
CC 1005718986 | STEVEN EDUARDO ROMERO-VILLA
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CC 1234641674 | GIRANY SERENEY PENA-LADINO

Tl 1105462544 | VALERIN HERRERA-MENDEZ

CC 1003904034 | KEELERS IRENE MUNOZ CORTES

CC 1110553762 | MARIA DE LOS ANGELES RENTERIA URQUIZA
CC 28544939 |LYDA PRADA

CC 1005840108 | TULIO ALEJANDRO MEJIA BASTO

TI 1105462904 | EMILY ROUSS BERNAL-ARAQUE

10 Tl 1034777025 | LISETH DAYANA TELLEZ PENAGOS

11 TI 1104934354 | LINDA KATHERIN HENAO-MELLADO

O NOY|U S~ |W

6. PLANES DE MEJORAMIENTO
A la fecha de la presente acta ningln aprendiz se encuentra en plan de mejoramiento.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

CONCLUSIONES

Se recomienda estar atentos a las formaciones adicionales del Tecnélogo, ya que son de
importantes, se sugiere estar ingresando a los espacios virtuales asignados por cada instructor,
y hacer verificacion de correos electrénicos a diario.

Se les entrega formato modelo a los aprendices mencionados para entrega al PQRS del Centro
de Industria y Construccion, incluyendo video tutorial Sofia Plus registro novedades.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

v Fortalecer conceptos para manejo en | Lina  Katheryn Parra | 30/09/2022
las actividades virtuales. MEET vy | Rodriguez
TERRITORIUM vy trasferencia de
informacion por diferentes | Instructor Tecndlogo
plataformas. Construccion de

infraestructura vial

v' Realizar las actividades propuestas
en los tiempos programados. Luz Dany Urrego

v' Cargar Informacién Faltante a la | Vocera
plataforma TERRITORIUM

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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